ZARZĄDZENIE NR  11/2023
z dnia 10.07.2023
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionymi w Przedszkolu Samorządowym Nr 78 w Białymstoku

Na podstawie:
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych  (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102).

§ 1
1. Regulamin wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionymi w Przedszkolu Samorządowym Nr 78 w Białymstoku z dnia 10.12.2021 r. zmienia brzmienie.
§ 2
§3. 1. Ustala się: 
1) tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego (Załącznik Nr 1) otrzymuje brzmienie:


Tabela minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 

	Kategoria zaszeregowania
	Minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w złotych
	Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w złotych

	I
	3300
	4180

	II
	3350
	4280

	III
	3400
	4380

	IV
	3450
	4480

	V
	3500
	4580

	VI
	3550
	4680

	VII
	3600
	4780

	VIII
	3650
	4880

	IX
	3700
	4980

	X
	3800
	5080

	XI
	3900
	5180

	XII
	4000
	5280

	XIII
	4100
	5380

	XIV
	4200
	5480

	XV
	4300
	5580

	XVI
	4400
	5680

	XVII
	4600
	5780

	XVIII
	4800
	5880

	XIX
	5000
	5980

	XX
	5200
	6080



§ 3
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
mgr Renata Maksimowicz 
p.o. Dyrektora PS Nr 78
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