Zatgcznik Nr 1

do Zarzgqdzenia Nr 5/2024 Dyrektora
Przedszkola Samorzqdowego Nr 78
w Bialymstoku z dnia 13.02.2024 r.

Standardy ochrony maloletnich

w Przedszkolu Samorzgdowym nr 78 w Bialymstoku

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Preambula

Naczelng zasada wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola
Samorzadowego nr 78 w Biatymstoku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Realizujac te cele, pracownik dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych placowki oraz swoich kompetenc;i.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoby odpowiedzialne za nadzor nad realizacjg Standardow ochrony matoletnich w PS nr 78
to wyznaczeni przez dyrektora placéwki pracownicy.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W sytuacji kiedy pracownik placowki podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi

przedszkola.
§ 4.

1. Pedagog specjalny/psycholog/wychowawca wzywa opiekundéw dziecka oraz informuje ich o
podejrzeniu krzywdzenia.

2. Pedagog specjalny/psycholog/wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolne;j
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad
ktérego wchodza: pedagog specjalny, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki,
inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

2. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 4
pkt. 3 Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga specjalnego/
psychologa/ wychowawce oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

2



W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngetrznej, bezstronnej instytucji (Centrum Pomocy Dzieciom, Sad Rejonowy Wydziat
Rodzinny i Nieletnich, MOPR). Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga specjalnego/ psychologa/
wychowawce opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog specjalny/ psycholog/ wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczagcemu zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor placowki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub wraz z zespolem interdyscyplinarnym wypetnia formularz ,,Niebieska Karta —
A”.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka w przedszkolu zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka w formie pisemne;.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3
do niniejszych Standardow. Kartg zalacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zalacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

§9.



Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik placowki powinien
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§11.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktoére mogg stanowic¢ zagrozenie.
. Na terenie placoéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
przedszkola na zajeciach, w tym na zajeciach komputerowych.

Pracownik placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zajec.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow
§ 12.

Monitoring stosowania Standardow jest kluczowym elementem zapewnienia skutecznej
ochrony dzieci w placéwce. Dyrektor wyznacza Izabele Wiszowata, Zuzanng Butkiewicz,
Renate¢ Maksimowicz, Agnieszke Gajdowska jako osoby odpowiedzialne za nadzor nad
postgpowaniem zgodnie z ustaleniami Standardow ochrony matoletnich w PS nr 78.
Osoby te maja za zadanie monitorowanie i sprawdzanie, czy powyzsze standardy sa w peni
realizowane, a takze reagowanie na wszelkie sygnaty naruszen. Dodatkowo s3
odpowiedzialne za prowadzenie rejestru zgloszen oraz przedstawianie propozycji zmian w
standardach.

Cyklicznie, co 12 miesiecy, osoby odpowiedzialne przeprowadzaja ankiete wsrdd
pracownikow placoOwki w celu oceny poziomu realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

W  ramach ankiety pracownicy majag mozliwo$¢ zglaszania propozycji zmian
w Standardach oraz wskazywania potencjalnych naruszen w placowce.

Osoby nadzorujace proces opracowujg wypetnione ankiety, tworzac na ich podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi placowki.
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6. Dyrektor po otrzymaniu raportu, wprowadza niezbedne zmiany do Standardow i informuje
pracownikow oraz rodzicow/opiekundéw o nowym brzmieniu Standardow. W ten sposéb
zapewnia si¢ skuteczno$¢ i aktualnos$¢ srodkdw ochrony dzieci w placowce.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 13.

1. Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu Samorzgdowym nr 78 w Bialymstoku staja
si¢ skuteczne od chwili ich oficjalnego ogloszenia.

2. Ogloszenie odbywa si¢ w taki sposob, aby bylo dostepne dla wszystkich pracownikow
placéwki, dzieci oraz ich opiekunéw. Sposoby te obejmuja wywieszenie dokumentu w
miejscu ogloszen przeznaczonym dla pracownikéw lub przestanie tekstu droga
elektroniczng oraz publikacje na stronie internetowej placowki. Ponadto Standardy sa
wywieszane w widocznym miejscu w siedzibie placowki w wersji skroconej, dostosowanej
do zrozumienia przez dzieci. Wszystko to ma na celu zapewnienie pelnej dostepnosci 1
zrozumiatos$ci ich tre$ci dla wszystkich zainteresowanych stron.



Zatacznik nr 1 do Zatacznika Nr 1
do Zarzadzenia Nr 5/2024 Dyrektora
Przedszkola Samorzagdowego Nr 78
w Biatymstoku z dnia 13.02.2024 r.

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
w Przedszkolu Samorzadowym nr 78 w Bialymstoku

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej 1 prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji.



Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos$é/niepelnosprawnos$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i
nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wictami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene§ reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.



6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.



Zatacznik nr 2 do Zatacznika Nr 1
do Zarzadzenia Nr 5/2024 Dyrektora
Przedszkola Samorzagdowego Nr 78
w Biatymstoku z dnia 13.02.2024 r.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Przedszkolu Samorzadowym nr 78 w Bialymstoku

1. Osoby zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz musza by¢ dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, dyrektor przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobeg
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Dyrektor placowki moze prosi¢ kandydata/kandydatke¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $§wietle obowiagzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem Iub opieka nad maloletnimi placowka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.



Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika Ilub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umow¢ cywilnoprawna.

. Kandydat/kandydatka jest zobowigzany dostarczy¢ informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/ kandydatk¢ o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych. Ponizej przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacjg¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
Kandydat/kandydatka dostarcza oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
swiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu Ilub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego  o$wiadczenia. = OS$wiadczenie  to  zastgpuje  pouczenie  organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy sie¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Przedszkolu Samorzadowym nr 78 w Biatymstoku i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
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Karta interwencji

Zatacznik nr 3 do Zatacznika Nr 1
do Zarzadzenia Nr 5/2024 Dyrektora
Przedszkola Samorzagdowego Nr 78
w Biatymstoku z dnia 13.02.2024 r.

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych
przez pedagoga specjalnego/
psychologa/
wychowawce
Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

6. Forma podjetej interwencji

O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
O wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

O inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji

Data

Nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje

8. Wyniki interwencji:
dziatania organo6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 4 do Zatacznika Nr 1
do Zarzadzenia Nr 5/2024 Dyrektora
Przedszkola Samorzagdowego Nr 78
w Biatymstoku z dnia 13.02.2024 r.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Przedszkolu Samorzadowym nr 78 w Bialymstoku

Zasady zostaty opracowane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, a ich celem jest
skuteczna ochrona prywatno$ci oraz bezpieczenstwa dzieci. Nasze wartosci stanowia
podstawe tych zasad, ktore obejmuja:
1. Dziatania oparte na odpowiedzialno$ci i rozwadze w utrwalaniu, przetwarzaniu,
uzywaniu i publikowaniu wizerunkéw dzieci.
2. Duzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci w celu celebrowania sukceséw dzieci,
dokumentowania dzialan oraz zawsze uwzgledniania bezpieczenstwa dzieci. W tym
celu stosujemy zroznicowane zdjecia/nagrania, prezentujgce réozne grupy dzieci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa wizerunkow dzieci, podejmujemy nastepujgce kroki:

1. Pozyskiwanie z poczatkiem roku szkolnego pisemnej zgody rodzicow/opiekundow przed

wykonaniem oraz publikacja zdje¢/nagran.

2. Udzielanie wyjasnien dotyczacych celu 1 kontekstu wykorzystania zdjg¢é/nagran oraz

sposobu przechowywania tych danych.

3. Unikanie identyfikujacych informacji o dziecku, takich jak imi¢ i nazwisko, chyba zZe

jest to konieczne, przy czym stosujemy jedynie imig.

4. Ograniczanie ryzyka nieodpowiedniego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez
stosowanie zasad, takich jak ubior dzieci, koncentracja na grupach, a nie pojedynczych
osobach, oraz unikanie sytuacji ponizajacych dla dzieci.

Rezygnacja z ujawniania informacji wrazliwych o dziecku zwigzanych z wizerunkiem.

6. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci w przypadku zlecenia rejestrowania wydarzenia
osobie zewnetrznej (fotograf lub kamerzysta), w tym zobowigzywanie jej do
przestrzegania naszych wytycznych.

o1

W przypadku rejestrowania wizerunkow dzieci przez osoby trzecie i media, wymagamy zgody
dyrekcji, a takze uzyskania pisemnej zgody rodzicow/opiekunow. Dodatkowo, personel
placowki nie udziela informacji na temat dzieci przedstawicielom mediow bez zgody dyrekc;ji
1 rodzicow/opiekunow.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka, placowka szanuje ich decyzj¢. W celu uniknigcia utrwalania wizerunku tego dziecka
na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych, wczes$niej ustalamy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko. Przyjmowane rozwigzanie nie narusza praw dziecka, ktorego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

W kontek$cie przechowywania materialow zawierajacych wizerunki dzieci, instytucja
postepuje zgodnie z prawem 1 zapewnia bezpieczenstwo dzieci. Nosniki analogowe,
zawierajace zdjecia 1 nagrania, sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, natomiast
no$niki elektroniczne sg umieszczone w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do
0sOb uprawnionych przez placowke.
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Monitoring standardéw — ankieta

Zatacznik nr 5 do Zatacznika Nr 1
do Zarzadzenia Nr 5/2024 Dyrektora
Przedszkola Samorzagdowego Nr 78
w Biatymstoku z dnia 13.02.2024 r.

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w
placéwce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Standardy ochrony matoletnich
w PS nr 78?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowacé na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych
w Standardach ochrony
matoletnich przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies

dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow
ochrony matoletnich w PS 78?
(odpowiedz opisowa)
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