KLAUZULA INFORMACYJNA
dedykowana kandydatom do pracy w przedszkolu
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Samorządowe Nr 78 w Białymstoku, ul. Zagórna 2/3, 15-820 Białystok, reprezentowanego przez Dyrektor, zwaną dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
2. [bookmark: _Hlk143687808]Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować pocztą elektroniczną, a także pisemnie na adres siedziby Administratora. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod.przedszkola@um.bialystok.pl
3. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 
a. art. 6 ust. 1 lit. a RODO - na podstawie zgody udzielonej na przetwarzanie danych innych, niż wymagane przepisami prawa (w zakresie m. in. danych do kontaktu, danych osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO), a także aktów wykonawczych do tych przepisów,
b. art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbędne w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze w związku z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego.
4. [bookmark: _Hlk142474169]Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane wyłącznie podmiotom do tego uprawnionym, 
tj. organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa bądź podmiotom, którym administrator powierzył przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartej umowy. 
5. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich oraz organizacji międzynarodowych.
6. [bookmark: _Hlk142475873]Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do prowadzenia postępowania rekrutacyjnego lub do momentu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz przez okres 3 miesięcy od dnia zakończenia rekrutacji.
7. W związku z przetwarzaniem danych osobowych, przysługują Pani/Panu:
a. prawo dostępu do danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych określonych w art. 15 RODO;
b. prawo do sprostowania (poprawienia), gdy dane osobowe są nieprawidłowe, nieaktualne lub niekompletne, zgodnie z art. 16 RODO
c. prawo do usunięcia danych (tzw. „prawo do bycia zapomnianym”) na zasadach określonych w art. 17 RODO;
d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na zasadach określonych w art. 18 RODO.
8. [bookmark: _Hlk142473909]Może Pani/Pan w każdym momencie wycofać udzieloną zgodę bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed wycofaniem zgody.
9. W przypadku uznania, iż przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, bądź drogą elektroniczną poprzez stronę: https://uodo.gov.pl.
10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie będą podlegały profilowaniu.
11. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych dotyczących czynności przetwarzania wymienionych w pkt. 3 jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencją niepodania danych osobowych, będzie brak możliwości udziału w postepowaniu rekrutacyjnym.




…………………………………….
(data i czytelny podpis)	
[bookmark: _GoBack]


