KLAUZULA INFORMACYJNA

dedykowana kandydatom do pracy w przedszkolu

Zgodnie 7 art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku 2 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie
danych, dalej: RODO) informujemy, Ze:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Samorzadowe Nr 78 w Bialymstoku, ul.
Zagérna 2/3, 15-820 Bialystok, reprezentowanego przez Dyrektor, zwana dalej Administratorem.
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ poczta elektroniczna,
a takze pisemnie na adres siedziby Administratora. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail:
iod.przedszkola@um.bialystok.p!

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a. art. 6 ust. | lit. a RODO - na podstawie zgody udzielonej na przetwarzanie danych innych, niz wymagane
przepisami prawa (w zakresie m. in. danych do kontaktu, danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
| RODO), a takze aktow wykonawczych do tych przepisow,

b. art. 6 ust. | lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne w celu wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego
na Administratorze w zwiazku z art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj.
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe moga byé przekazywane wylacznie podmiotom do tego uprawnionym,
tj. organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa badz podmiotom, ktérym administrator powierzyl
przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartej umowy.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji migdzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do prowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego lub do momentu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz przez okres 3
miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacji.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguja Pani/Panu:

a. prawo dostepu do danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych okreslonych w art. 15 RODO;

b. prawo do sprostowania (poprawienia), gdy dane osobowe sa nieprawidlowe, nieaktualne lub

niekompletne, zgodnie z art. 16 RODO

¢. prawo do usuniecia danych (tzw. ..prawo do bycia zapomnianym™) na zasadach okreslonych w art. 17

RODO:;

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych. na zasadach okreslonych w art. 18 RODO.

Moze Pani/Pan w kazdym momencie wycofa¢ udzielona zgode bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano przed wycofaniem zgody.
W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO przystuguje Panu/Pani prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2. 00-193 Warszawa, badz droga elektroniczna
poprzez strong: https://uodo.gov.pl.

_ Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda podlegaty

profilowaniu.

. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych dotyczacych czynnosci przetwarzania wymienionych w pkt. 3

jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencja niepodania
danych osobowych, bedzie brak mozliwoéci udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.

(data i czytelny podpis)



